AS PRINCIPAIS ALTERAGOES DA REFORMA TRABALHISTA (LEI N2 13.467/2017) - UMA
ANALISE COMPARATIVA

Inimeras foram as alteragdes promovidas pela Lei n2 13.467/2017, o que dificulta a analise
de todas as mudancas efetivadas pela nova legislacdo em apenas um artigo.

Por esse motivo, o objetivo deste texto é abordar as principais mudancas realizadas,
considerando aquelas que possuem maior impacto na vida do empregador e empregado e
comparando-as com as disposices anteriores da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

A) GRUPO ECONOMICO DE EMPRESAS

Antes da reforma, o conceito de grupo econdmico para fins de responsabilizacao solidaria do
débito trabalhista na CLT era “uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra.”

A reforma propiciou uma alteracdo para facilitar a caracterizacdo do grupo econOGmico,
incluindo que a empresa pode ser autbnoma em suas atividades e administra¢do, mas ainda
assim pode integrar o mesmo grupo econémico de outras empresas.

Além disso, a reforma fez constar que a mera identidade de sdécios ndo caracteriza o grupo
econOmico, sendo necessaria a prova de comunhao de interesses e atuagdo conjunta entre
as empresas.

Dessa forma, o grupo econémico ndo serd caracterizado apenas quando uma empresa
estiver sob a direcdo ou administracdo de outra, mas quando houver comunhdo de
interesses entre as empresas, ainda que exista autonomia entre elas.

B) TEMPO A DISPOSICAO

Antes da reforma, o art. 42 da CLT previa apenas que “considera-se como de servigo efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposico do empregador, aguardando ou
executando ordens”.

Diante da subjetividade do disposto acima quanto ao que seria o tempo a disposicdo do
empregador, a reforma dispés sobre o que ndo é tempo a disposicdao, enumerando as
seguintes atividades particulares, dentre outras:

“I - prdticas religiosas;
Il - descanso;

Il - lazer;



1V - estudo;

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal,

VIIl - troca de roupa ou uniforme, quando nédo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.”

Além disso, a reforma também fez constar em seu artigo 58, §29, que o deslocamento
casa-trabalho-casa ndo integrara a jornada de trabalho, nos seguintes termos:

posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,

inclusive o fornecido pelo empregador, nGo serd computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo a disposicdo do empregador.” (grifou-se)

Antes da reforma, a discussdo de entendimentos nos Tribunais Regionais do Trabalho era
intensa sobre o pagamento de horas extras do tempo em que o trabalhador adentra a
empresa para trabalhar, inclusive quando utiliza esse tempo para lanche e higiene pessoal. O
mesmo ocorria em relacdo as horas in itinere, conhecidas como o tempo de deslocamento
do empregado para o trabalho.

Acredita-se que a legislacdo incluiu norma expressa na CLT para encerrar o debate a esse
respeito na Justica do Trabalho, uma vez que a lei anterior era omissa quanto ao tema, o que
propiciava discussées infindaveis sobre o assunto com entendimento diversificados nos
varios Tribunais Regionais do Trabalho no pais.

N3o obstante a disposicdo expressa sobre o tempo de deslocamento na nova Lei,
certamente esse assunto sofrera resisténcia nos julgados do Judiciario Trabalhista.

A ANAMATRA (Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho) aprovou o enunciado n2
26, que dispde que o trabalhador tera direito a contagem do tempo de deslocamento ao
trabalho em trecho de dificil acesso, sem transporte publico ou por transporte fornecido
pelo empregador.

C) JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho foi um dos temas mais alterados da reforma trabalhista, o que serd
tratado neste topico.



C.1) REGIME PARCIAL

O trabalho em regime de tempo parcial, que antes da reforma era considerado aquele que
ndo ultrapassasse 25 horas semanais, passou a ser de 30 horas semanais sem a possibilidade
de horas suplementares semanais.

Caso haja necessidade de se ultrapassar a jornada semanal, o trabalho em regime parcial
ndo deve exceder 26 horas semanais, podendo ter o acréscimo de até 6 horas
suplementares na semana.

No regime parcial, ha a possibilidade de compensacdao de horas laboradas na semana
anterior, desde que devidamente compensadas na semana seguinte. Caso nao seja possivel,
essas horas deverao ser pagas como extras.

C.2) REGIME NORMAL

No tocante a jornada de trabalho normal, que é aquela de 8 horas didrias ou 44 horas
semanais, também ocorreram relevantes mudangas.

O art. 59 da CLT prevé a possibilidade de prorrogacdo de horas extras em até duas horas
didrias mediante concordancia em acordo individual ou por autorizagdo em norma coletiva
com pagamento das horas acrescidas do adicional minimo de 50%.

Antes da reforma, o art. 59 da CLT estava desatualizado, pois previa a possibilidade de
prorrogacdo da jornada através de autorizacdo em um documento pouco celebrado na
pratica, que era conhecido como contrato coletivo de trabalho.

Além disso, previa um adicional de, no minimo, 20% sobre a hora suplementar, o que
contraria o adicional de horas extras previsto na Constituicao da Republica.

Outrossim, o banco de horas para compensacdo da jornada podera ser acordado por acordo
individual escrito entre empregador e empregado, desde que a compensa¢do ocorra no
periodo maximo de seis meses.

Antes da reforma, havia apenas a possibilidade de banco de horas acordado em norma
coletiva no periodo maximo de um ano. Dessa feita, a reforma incluiu a possibilidade de
acordo individual escrito, caso a compensagdo ocorra no periodo de seis meses.

Além disso, ha a possibilidade de compensacdo de jornada no mesmo més por acordo
individual, tacito ou escrito, ou seja, um trabalhador poderd laborar 50 horas em uma
semana e trabalhar seis horas a menos dentro do respectivo més, a fim de compensar o
excesso trabalhado sem que tenha direito a horas extras.

Outrossim, o art. 61, caput, da CLT prevé que “ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a
duracgdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo



de forca maior, seja para atender a realizacGo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto.”

Antes da reforma, havia a obrigatoriedade de comunicacdo a autoridade competente
(Ministério do Trabalho e Emprego) do excesso a jornada de trabalho citado acima, porém,
essa exigéncia foi excluida pela nova Lei.

C.3) JORNADA 12 X 36

Outra alteracdo importante foi a inclusdo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso na CLT no art. 59-A.

Antes da reforma, essa jornada era praticada principalmente na area da saldde, mas nao
possuia previsdao na CLT e somente podia ser pactuada através de norma coletiva.

Diante disso, a reforma trabalhista regulamentou essa jornada, permitindo também que ela
seja feita através de acordo escrito entre empregado e empregador.

Porém, o Governo publicou a Medida Proviséria n2 808 em 14 de Novembro de 2017 (clique
aqui para ler a integra da MP) que excluiu a possibilidade de estipulacdo da Jornada 12 x 36
por acordo individual, com excec¢do das entidades do setor de saude.

Também em relagdo a jornada 12 x 36, ha a previsdao de que na remuneragdao mensal ja
estdo incluidos o repouso semanal remunerado e os feriados, bem como a prorrogacao do
trabalho noturno.

Estd previsdo surge com a intencdo de encerrar o intenso debate no Judicidrio Trabalhista
guanto ao pagamento em dobro dos feriados trabalhados e a prorrogacdao da jornada
noturna apds as 5hs da manha.

Em ambas as situacBes, grande parte do Poder Judicidrio trabalhista considera que o
empregado desta jornada deve receber pelo feriado laborado em dobro (Sumula 444 do
TST), bem como pela prorrogacdo do trabalho noturno. Em razdo da nova previsdo, estes
beneficios ndo serdo devidos.

Caso nao sejam atendidos os requisitos da Jornada 12 x 36, quando, por exemplo, houver
prestacao habitual de horas extras, nao sera devido o pagamento do excesso a 82 didria, mas
apenas o excesso a jornada de 44 horas semanais com o pagamento do adicional de horas
extras.

Com a regulamentacdo da jornada 12 x 36, ndo haverad mais necessidade de que o Ministério
do Trabalho e Emprego autorize a sua realizagdo, mesmo na hipdtese de trabalho insalubre,
conforme se vé do disposto no art. 60, paragrafo Unico.
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C.4) INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

O intervalo para descanso e refeicdo é um dos temas mais polémicos no Direito do Trabalho
e a reforma propiciou alteracao substancial neste ponto.

Antes da reforma, o intervalo para descanso e refeicao era de, no minimo, uma hora. Caso
ndo fosse usufruido integralmente, o trabalhador teria direito ao recebimento dessa uma
hora como trabalho extraordindrio.

Isso significava que caso ele tivesse 10 ou 20 ou 40 minutos de intervalo, ele receberia uma
hora extra acrescida do adicional de 50%.

Com a nova Lei, o intervalo para descanso serda pago como hora extra apenas sobre o
periodo ndo usufruido, ou seja, se o empregado tiver 30 minutos de intervalo, recebera
apenas os outros 30 minutos como hora extra.

Além disso, o intervalo suprimido ndo serd pago como verba salarial, mas como indenizacao,
ou seja, a hora extra ndo integrarda a remuneracdo e nao haverd reflexos nas férias, 132
salario, FGTS e INSS.

C.5) TRABALHO INTERMITENTE

A reforma criou a possibilidade do trabalho intermitente, que é aquele realizado com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses.

Nesse caso, um trabalhador pode fazer um contrato de trabalho com o empregador para
laborar de acordo com a demanda existente, ou seja, trabalhar apenas em meses, dias ou
horas em que hd necessidade de realiza¢do do servigo.

Esse contrato deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor do salario minimo ou do saldrio equivalente a funcdo exercida.

Portanto, o trabalhador somente recebera se efetivamente trabalhar. Ele serda convocado ao
trabalho com trés dias de antecedéncia e tera o prazo de um dia Util para responder se tem
interesse na prestacdo de servicos, podendo recusa-la se ndo puder ou nao tiver interesse.
Essa liberdade de recusa do servigo significa que ele ndao pode ser punido pela empresa por
esse motivo.

Logo, essa é uma inovacdo da Lei que traz relevante beneficio ao setor empresarial, em
especial ao comércio, que poderd dispensar a prestacdo de servicos do funcionario quando
ndo houver movimento relevante no seu negécio em determinado periodo do ano, do més
ou do dia.



Por outro lado, essa alteracdo traz certa inseguranca ao trabalhador, que ndo sabera o
periodo que ird trabalhar no més, tampouco quanto recebera de salario. Nessa hipdtese,
resta ao trabalhador buscar diversos estabelecimentos que trabalham nesta modalidade
para conseguir ter uma carga horaria que lhe renda um saldrio justo ao final do més.

D) FERIAS

A nova Lei possibilitou o fracionamento das férias em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 dias.

Antes da reforma, as férias s6 poderiam ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo
poderia ser inferior a dez dias corridos, somente em casos excepcionais. Ademais, os
menores de 18 anos e maiores de 50 anos de idade ndo poderiam ter as férias fracionadas,
mas esse artigo foi revogado.

E) NORMAS COLETIVAS

As normas coletivas visam disciplinar as condi¢cbes de trabalho, beneficios, reajustes
salariais, compensacdao de jornada de trabalho, dentre outras situa¢des, relacionadas a
determinada categoria de trabalhadores.

Estas normas dividem-se basicamente em dois tipos: Convencdo Coletiva e Acordo Coletivo.

A primeira é celebrada por dois ou mais sindicatos representativos dos empregados e
empregadores no ambito regional de determinada categoria.

A segunda é celebrada entre uma ou mais empresas da correspondente categoria dos
empregadores com o sindicato dos empregados, sendo a norma relacionada a assuntos
especificos das condigdes laborais das empresas acordantes.

Em suma, a diferenca é que a Convencdo Coletiva apresenta normas mais genéricas por ser
celebrada entre sindicatos dos empregados e empregadores e o acordo coletivo é mais
especifico por envolver uma ou mais empresas em uma tratativa direta com o sindicato da
categoria dos empregados para acordar sobre condi¢des laborais de empregados apenas das
empresas acordantes.

Antes da reforma, o exame das normas coletivas era amplo e irrestrito na Justica do
Trabalho. Em razdo disso, muitas disposicGes acordadas entre as partes signatarias dos
instrumentos eram consideradas nulas pelo Poder Judiciario, sob o fundamento de que
afrontavam a legislagao trabalhista ou a Constituigao.

Essa situacdo fragilizava as normas coletivas, pois poderiam ser anuladas a qualquer
momento, 0 que consequentemente gerava inseguranga juridica, uma vez que as partes



signatdrias ndo tinham a certeza que as disposi¢cées estipuladas seriam mantidas na hipdtese
de apreciacao do Judicidrio.

Diante disso, a reforma trabalhista previu em seu art. 82, § 32, da CLT, que a Justica do
Trabalho apreciara apenas os requisitos formais da norma coletiva, consubstanciado nos
elementos essenciais do negdcio juridico, conforme prevé o art. 104 do Cédigo Civil.

Houve ainda a inclusdo do art. 611 — A para dispor que as normas coletivas possuem
prevaléncia sobre a Lei quando tratar de alguns temas, dentre eles, banco de horas anual,
jornada de trabalho, intervalo intrajornada, grau de insalubridade.

Inclusive, ha a possibilidade de reducdo do intervalo intrajornada para, no minimo, 30
minutos ao dia em jornada superior a seis horas didrias, o que nao era permitido
anteriormente.

No nosso entendimento o art. 611 - A sera objeto de discussdao na esfera judicial, pois ndo h3
possibilidade de um instrumento celebrado entre as partes prevalecer sobre o disposto na
Lei.

Alids, o artigo ndo prevé o limite das estipula¢cdes das normas coletivas, sendo certo que
uma norma coletiva celebrada entre as partes pode ser invalidada em juizo, caso seja
contraria aos principios do Direito do Trabalho ou a CLT.

A titulo de exemplo, se a norma coletiva estipular que o empregado tem uma jornada de 20
horas diarias sem direito a hora extra, ndo ha duvida que essa disposicao é ilegal e sera
anulada em juizo.

N3do obstante isso, no texto da CLT, a previsdo é que essa norma coletiva ndao pode ser
invalidada, o que ndo faz sentido e certamente ndo ird prevalecer quando da andlise pelo
Judicidrio trabalhista.

Uma outra alteracdo importante é a possibilidade de reducdo de salario ou jornada por
norma coletiva, desde que seja concedida estabilidade ao funcionario durante a vigéncia do
instrumento.

Ademais, em caso de pedido de anulagdo de cldusulas coletivas em juizo, ainda que
mediante a¢des individuais, os sindicatos subscritores da convencdo devem participar como
litisconsortes na acdo. Sem duvida, essa é uma medida que se impde, pois se a norma foi
celebrada por eles, nada mais crivel do que permitir que eles justifiguem os motivos da
celebrac¢do do dispositivo questionado judicialmente.

Lado outro, o art. 611 — B da CLT dispGe sobre os direitos indisponiveis do trabalhador, que
ndo podem ser objeto de negociacdo, dentre eles, salario minimo, férias, décimo terceiro,



aviso prévio, licencas maternidade e paternidade, normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho.

O art. 620 da CLT também apresentou uma alteragao relevante e que constantemente era
debatida na Justica do Trabalho, referente ao confronto entre disposicdes da convengao
coletiva e do acordo coletivo do trabalho.

O entendimento majoritario da jurisprudéncia era de que prevalecia a norma mais benéfica
ao trabalhador.

Com a alteracdo da CLT prevalecerd o acordo coletivo sobre a convencdo coletiva, ou seja, a
nova Lei prestigiou a norma mais especifica, que é o acordo coletivo celebrado diretamente
entre empresa e o sindicato dos funcionarios.

F) ACORDO EXTRAJUDICIAL NA JUSTICA DO TRABALHO

Uma alteragdao importante com a reforma trabalhista foi a inclusdao da competéncia das
Varas do Trabalho para homologar acordos extrajudiciais entre empregado e empregador.

Antes da reforma, os juizes do Trabalho ndo tinham a competéncia para homologar acordos
celebrados entre empregador e empregado, se ndao fosse com o ajuizamento da ac¢do
trabalhista.

Sendo assim, caso as partes quisessem celebrar um acordo relacionado aquela relacdo de
emprego, a transacao ndo era homologada pelo Juiz, razdo pela qual a consequéncia era o
ajuizamento de agao trabalhista pelo empregado, o que acabava por criar um desgaste e
inviabilizar o acordo no curso do processo judicial.

Outra situagdo frequente era o acordo entre empregado e empregador para o ajuizamento
de uma acdo trabalhista simulada com um acordo previamente estipulado entre as partes,
para, assim, possibilitar a homologacao pelo Juiz.

Assim, a partir da vigéncia da nova Lei, as partes poderdao celebrar acordos extrajudiciais
antes do ajuizamento da acdo trabalhista, cabendo aos magistrados a andlise dos termos do
acordo, para verificar se as condi¢des sdo razodveis ao trabalhador e possibilitam a quitagao
das verbas a que ele teria direito com a extin¢do do contrato de trabalho.

Ademais, a nova Lei exige que as partes acordantes estejam assistidas por advogados
diferentes quando da celebracdo do acordo, facultando ao empregado a representacdo por
advogado do sindicato, a fim de evitar prejuizo quanto aos seus direitos.

Por fim, o pedido de homologacao do acordo extrajudicial ndo prejudica o prazo para acerto
rescisorio de dez dias apds o término do contrato de trabalho, devendo o empregador pagar
o acerto sob pena de incidéncia da multa prevista no art. 477, § 82 da CLT.



G) DO PROCESSO TRABALHISTA EM GERAL
G.1) DO PRAZO EM DIAS UTEIS

O artigo 775 da CLT previa a contagem dos prazos processuais em dias corridos, ou seja, a
partir do inicio do prazo, a contagem continuaria independentemente de feriados, sdbados e
domingos.

A reforma trabalhista adotou a mesma providéncia do Novo Cddigo de Processo Civil e
instituiu a contagem do prazo apenas em dias uteis.

Sendo assim, a contagem fluird apenas em dias Uteis, ou seja, aos sabados, domingos,
feriados e recessos, o prazo é suspenso e voltard no préximo dia util seguinte.

Essa mudanca sofreu duras criticas sob o fundamento de que a contagem em dia util
atrasard ainda mais o andamento dos processos. Essa critica procede em parte, pois é certo
gue a contagem de prazos ndo é o principal problema da Justica do Trabalho quanto a
agilidade do tramite dos processos.

Na verdade, o atraso dos processos advém da elevada quantidade de ajuizamento de a¢des
cumulada com a falta de estrutura do Poder Judicidrio para realizar os atos processuais, tais
como despachos, decisdes, audiéncias.

Além disso, a batalha judicial com defesas, recursos para os Tribunais Superiores, embargos
a execucdo, dentre outras medidas, também sobrecarrega o Judicidrio.

Enfim, a contagem dos prazos processuais é uma medida irrelevante quanto ao tempo de
tramitacdao dos processos trabalhistas considerando a crise estrutural do Poder Judiciario no
Brasil.

G.2) RESPONSABILIDADE PROCESSUAL
GRATUIDADE DE JUSTICA - ONUS DA SUCUMBENCIA — LITIGANCIA DE MA-FE

Em relacdo aos beneficios da justica gratuita, antes da reforma a CLT previa que o
reclamante poderia usufruir da isencdo de custas e honordrios, caso comprovasse o
recebimento de saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que simplesmente
declarasse que nao tinha condi¢Ges de arcar com as custas processuais sem prejuizo do seu
sustento.

A reforma trabalhista prevé como requisito essencial e indispensavel a percepcao de saldrio
igual ou inferior a 40% do teto dos beneficios da Previdéncia Social. Atualmente, o teto é de
RS 5.531,31 e, consequentemente, o limite para a concessdo da justica gratuita é de RS
2.212,52.



Dessa forma, o critério para concessdao do beneficio da justica gratuita passa a ser
exclusivamente objetivo, segundo o que se percebe da leitura da Lei, ndo sendo possivel a
concessao da benesse apenas com a declara¢do de hipossuficiéncia financeira.

Como dito, a declaragao de hipossuficiéncia nao bastara, mas, segundo o § 42, do art. 790 da
CLT, a prova da insuficiéncia de recursos permite que o Juiz defira o beneficio.

Enfim, o que se denota da nova Lei é que o beneficio da justica gratuita ndo serd concedido
indiscriminadamente, como ocorre atualmente, havendo necessidade de percepcdo de
saldrio até RS 2.212,52 ou de comprovacdo efetiva de insuficiéncia de recursos.

Lado outro, o artigo 790 — B da CLT foi alterado para determinar que a parte sucumbente
arcard com os honordrios periciais mesmo que possua os beneficios da justica gratuita.
Antes da reforma, o reclamante que possuisse a gratuidade n3do arcaria com esse 6nus, que
era repassado a Unido.

Porém, caso o reclamante ndo tenha créditos a receber, os quais possam sofrer o desconto
dos honorarios periciais, a Unido continuara a arcar com esse custo, como prevé o § 42, do
mencionado dispositivo.

Outrossim, uma batalha antiga dos advogados trabalhistas foi incorporada na reforma, pois
foi incluida a previsdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais, que serdo estipulados
pelo juiz no percentual de 5% a 15% do valor da divida apurada no processo.

Antes da reforma, os honordrios advocaticios eram devidos apenas pelo reclamante que
estivesse assistido pelo sindicato da sua categoria e que perceba salario inferior ao dobro do
saldrio minimo.

Além disso, hd a hipdtese de sucumbéncia reciproca, ou seja, ambas as partes sdo
condenadas a pagar honordrios quando ganham e perdem em parte os pedidos da acdo,
sendo vedada a compensacao de honordarios.

Por fim, a reforma trabalhista inseriu a Secao IV — A — Da Responsabilidade por dano
processual, que trata da litigdncia de ma-fé.

O artigo 793-B lista as hipdteses da configuracdo da ma-fé da parte litigante e o artigo 793-C
trata da multa a ser aplicada no percentual de 1% a 10% do valor corrigido da causa, bem
como da indenizacdo pelos danos decorrentes do processo, tais como custas e honordarios.

Ha também previsdo de aplicacdo da citada multa a testemunha que mentir em juizo.

Portanto, as altera¢des mencionadas acima tiveram como objetivo impor o 6nus do processo
as partes, a fim de evitar a interposi¢cdo de agbes trabalhistas infundadas, requerimento de
pericias indcuas, interposicao de recursos protelatérios, alteracdo da verdade dos fatos,



dentre outras situa¢des que ocorrem na Justica do Trabalho hd anos, mas que ndo impdem
as partes nenhum 6nus.

Dessa forma, as a¢Oes trabalhistas e medidas processuais deverdo ser realizadas com maior
critério, tendo em vista que as partes saberao que havera consequéncias financeiras por agir
deslealmente no processo.

G.3) ONUS DA PROVA

Antes da reforma, o artigo 818 da CLT distribui o 6nus da prova a quem alega, ou seja, a
parte que faz a afirmacdo deve fazer a prova.

Com o advento da nova Lei, a CLT apresenta uma redacao similar a do Novo CPC, na medida
em que deve o reclamante provar o fato alegado e o reclamado provar eventual fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

Além disso, had a previsdo de o Juiz poder distribuir o 6nus da prova de modo diverso do
previsto, caso entenda pela dificuldade de producdo da prova por uma das partes, desde
gue essa determinacdo seja justificada e seja feita antes da abertura da instrucao.

G.4) DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Antes da reforma, o reclamante poderia desistir da agao trabalhista apds a apresentagao da
defesa pela empresa.

Essa desisténcia poderia ocorrer deliberadamente, hipétese em que o reclamante opta pela
desisténcia apds ter conhecimento dos argumentos da defesa ou por nao ter testemunhas
no momento da audiéncia.

Com a reforma, o reclamante podera desistir apds a apresentacdo da defesa apenas com a
concordancia da empresa. Se ndo houver a concordancia, o processo seguira seu curso
normal até o julgamento.

Porém, a legislacdo manteve a hipdtese de arquivamento do processo em caso de ndo
comparecimento do reclamante em audiéncia, o que permitird que o processo seja
arquivado apds a apresentacdo da defesa, o que ndo depende de concordancia da empresa.

Portanto, hd uma lacuna na legislacao neste ponto, pois ndo haverd uma mudanca efetiva na
pratica.

Outra alteracdo substancial na Lei é a permissdo de a empresa ser representada por
preposto que ndo seja empregado, bastando que ele possua poderes para representar a
empresa na audiéncia e tenha conhecimento dos fatos. Antes da reforma, um preposto sem
carteira de trabalho assinada acarretaria na revelia da empresa.



Ademais, o § 52 do art. 844 prevé que na hipotese de comparecimento do advogado sem
preposto a audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e documentos apresentados pela
reclamada.

Antes da reforma, a defesa e documentos ndo eram aceitos em razdo da auséncia do
representante da empresa, ocorrendo a revelia quanto a matéria de fato.

Esse tema ficou confuso na nova Lei, pois o art. 844, caput, mantém a revelia na hipdtese de
ndo comparecimento da empresa. Mas contrariamente ao disposto neste artigo, havera
recebimento de defesa e documentos, ou seja, a empresa ndo poderd ser considerada
confessa quanto a matéria fatica.

Logo, ndao se sabe como sera a convivéncia destes dois dispositivos, haja vista o conflito
existente entre eles.

G.5) PRESCRICAO INTERCORRENTE

Antes da reforma, o entendimento jurisprudencial ndo aceitava a prescri¢cdo intercorrente,
que é aquela que ocorre quando a execucdo de divida trabalhista fica parada sem o impulso
da parte autora.

Com o advento da reforma, a parte autora ndo poderd deixar a execucdo trabalhista sem
movimentac¢do por mais de dois anos, pois, se isso ocorrer, o credor perderd o direito de
cobrar seu crédito em razao da prescri¢ao intercorrente.

H) TERCEIRIZACAO

A Lei n? 13.467/2017 também alterou a Lei 6.019/1974, que trata da terceirizacdo da
atividade fim das empresas.

O art. 42-A ampliou irrestritamente a possibilidade de terceiriza¢cdo de qualquer atividade de
uma empresa, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado, que
possua como objeto social a prestacdo de servicos e tenha capacidade econémica para
executd-lo.

Quando os servigos contratados pela empresa tomadora forem realizados nas dependéncias
desta, devem ser garantidos os mesmos direitos concedidos aos empregados da contratante.

Segundo a nova Lei, a contratante ou tomadora pode ser pessoa fisica, mas a contratada
deve ser pessoa juridica que trabalhe no ramo de prestacao de servicos.

Ademais, ha previsdao de que os titulares ou sdcios da empresa terceirizada ndo podem ter
trabalhado na qualidade de empregado ou sdécio da empresa tomadora nos ultimos 18
meses, exceto na hipdtese de aposentadoria.



Também ndo poderd ser contratado pela empresa terceirizada o trabalhador que tiver
laborado na empresa tomadora antes do decurso do prazo de 18 meses, contados da
rescisao do contrato de trabalho.

Essas duas ultimas previsoes da Lei visam impedir a fraude na contratagao destas empresas,
0 que pode ocorrer na hipdtese da tomadora de servigos criar uma empresa de prestacao de
servicos ou recontratar empregados de sua prdpria empresa através da terceirizada apenas
para economizar encargos fiscais e trabalhistas.

Antes da reforma, a matéria era regulada pela Sumula 331 do TST, que, em suma, previa que
nao ha vinculo de emprego com o tomador no caso de contratagao de servigos de vigilancia,
de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador.

Portanto, caso a terceirizacdo fosse da atividade-fim da empresa, ou seja, a atividade pela
qual ela consegue lucro, essa pratica poderia ser considerada ilicita na Justica do Trabalho,
declarando o vinculo de emprego entre o empregado da terceirizada e a empresa tomadora.

Diante das mudancas realizadas pela nova Lei, infere-se que a citada Sumula perde o seu
efeito e deve ser cancelada.

1) TELETRABALHO OU HOME OFFICE

O Capitulo Il — A foi inserido na CLT para regulamentar uma pratica comum nos dias atuais,
que é o trabalho prestado pelo empregado em sua residéncia para o empregador.

Esse tipo de prestacao de servigos deve constar expressamente no contrato de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas, bem como a responsabilidade pela aquisicdao
e manutencdo dos equipamentos utilizados pelo funcionario e o reembolso de despesas.

Esse regime de trabalho ndo se descaracteriza caso o funciondrio tenha que realizar algumas
atividades especificas na sede da empresa.

Caso o empregador queira alterar o regime de teletrabalho para o presencial, hd a
obrigatoriedade de se conceder o prazo de 15 dias para a transicao.

Por fim, o empregado que laborar em sua residéncia ndao estard sujeito ao controle de
jornada, ndo sendo obrigatdrio o preenchimento de cartdo de ponto em razdo da natureza
desse servigo.

K) DANO EXTRAPATRIMONIAL

A nova Lei inseriu o Titulo Il — A na CLT relativo ao dano extrapatrimonial, que ocorre quando
ha acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica.



A reforma prevé nos arts. 223-C e 223-D as hipéteses de dano extrapatrimonial para a
pessoa fisica e juridica, o que demonstra que tanto reclamante quanto reclamada poderao
responder pelos danos causados e serem condenados nas a¢des trabalhistas em decorréncia
de ato ilicito cometido no curso da relagao de emprego.

Houve também a fixacdo de valores para a indeniza¢do de acordo com a natureza da ofensa
no art. 223-G, §19, que foi alterado posteriormente pela MP 808, a fim de se reduzir a
disparidade dos valores fixados pelos juizes, cuja redacdo atual segue abaixo:

“l - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
madximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. “

A classificacdo acima é aplicada a condenacdo devida ao empregado, pois se a vitima for a
empresa o valor base da infracdo serd o saldrio contratual do empregado e ndo o imite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, na hipdtese de reincidéncia na infragao por qualquer das partes, o juiz podera
elevar ao dobro o valor arbitrado.

L) ATIVIDADE INSALUBRE NA GESTACAO

A reforma trabalhista alterou a hipdtese de afastamento irrestrito da gestante quando ela
laborar em atividade insalubre.

A previsdo anterior do art. 394-A da CLT era de que a gestante ou lactante ndo poderia
trabalhar em local insalubre independentemente do grau de insalubridade.

Com a reforma, a regra é que a gestante serd afastada do ambiente insalubre e passara a
laborar em local salubre sem a percepg¢ao do adicional de insalubridade, o que restou
estipulado pela MP 808.

Porém, ha a previsdo de uma excecdo quanto ao labor em atividades insalubres em grau
minimo e médio, pois mediante autorizacdo médica sera possivel o labor nestes ambientes,
desde que a gestante apresente essa autorizacao de forma voluntdria a empresa.



Quanto a atividade insalubre em grau maximo, ndo ha excecdo a regra e a gestante tem que
ser afastada do local insalubre.

Ademais, a empregada lactante serd afastada de atividades consideradas insalubres em
qualgquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confiancga
do sistema privado ou publico de saude, que recomende afastamento durante a lactacdo.

Ja o art. 396, § 29, da CLT prevé que a lactante devera entrar em acordo com o empregador
sobre os horarios de descanso para amamentagao.

Porém, esse dispositivo diverge do caput, pois este ja tem previsdo de que sdo dois
intervalos de 30 minutos cada. Diante da divergéncia, acredita-se que os intervalos nao
poderdo ser inferiores ao periodo disposto no caput.

CONCLUSAO

A breve comparacdo entre os dispositivos antigos da CLT com as alteracdes realizadas pela
Lei 13.467/2017 demonstra que as mudangas foram consideraveis e certamente trardo
relevantes consequéncias nas relacdes de emprego atualmente vigentes.

Porém, a movimentacdo do Poder Judicidrio Trabalhista demonstra resisténcia face as
mudangas, o que exige cautela dos integrantes das relagdes empregaticias ao aplicar a nova
Lei no cotidiano.

A citada resisténcia do Judicidrio Trabalhista foi representada pela 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho realizada nos dias 09 e 10 de outubro de 2017 em
Brasilia/DF.

No evento, a ANAMATRA (Associa¢cdo dos Magistrados da Justica do Trabalho) editou 125
enunciados relacionados aos temas da reforma trabalhista. Dentre os vdrios assuntos
tratados especificamente pelos enunciados, estdo a terceirizacdo, a jornada 12 x 36, banco
de horas, sucessdao empresarial, horas de trajeto.

E de extrema importancia a analise de todos os enunciados® por quem lida diariamente com
assuntos trabalhistas, pois os entendimentos neles representados possivelmente balizardao
os julgados da Justica Trabalhista.

Lado outro, houve também a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade pelo
Procurador-Geral da Republica, tendo por objeto a Nova Lei, em especial os artigos 790-B,
caput e § 49; 791-A, § 49, e 844, § 22, do Decreto-Lei 5.452/1943 para suspensdo cautelar
dos citados dispositivos, que tratam do tema “Justica Gratuita” do reclamante.

1 http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp



http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp

O aludido pedido de suspensdo estd concluso ao relator Ministro Roberto Barroso até a
presente data.

Houve ainda a publicacdo da Medida Provisdria n2 808 em 14 de Novembro de 2017 (clique
aqui), que fez mudancas relevantes na nova Lei, sendo algumas citadas ao longo deste artigo
e também revogou os incisos |, Il e lll do caput do art. 394-A, os § 49, § 52 e § 82 do art.
452-A e o inciso Xlll do caput do art. 611-A, todos da CLT.

Enfim, as partes que integram as relagdes laborais ndao devem tomar decisdes precipitadas
neste momento com base nas disposicdes da nova Lei, sendo importante agir com o devido
cuidado na aplicagdo da norma, que ainda abarca muita interpretacao pela doutrina e
jurisprudéncia trabalhista.

Alids, é importante ter especial cautela com artigos que representem supressao aos direitos
dos trabalhadores, pois certamente tais dispositivos sofrerdo maior resisténcia a mudanca,
tendo em vista o principio da protecdo ao trabalhador.

Ha forte sinalizacdo do Judiciario Trabalhista para invocar normas constitucionais e normas
oriundas da Organizacdo Mundial do Trabalho?, o que impedira a aplicacdo de artigos da
Reforma Trabalhista na pratica.

Pelo exposto, nesse primeiro momento, faz-se necessario o acompanhamento das
discussdes da sociedade sobre a nova Lei, em especial dos julgados da Justica do Trabalho,
da atuacdo do Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho, bem como da
doutrina sobre o tema, para uma melhor compreensao da aplica¢ao da norma.

2 http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm: A Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) é a agéncia das Nac¢des Unidas que tem por missdo promover oportunidades para que
homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicdes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade.
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